COMUNE DI VENTIMIGLIADI SICILIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

|.E.

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 73  del 05.09.2024

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
dipendente Arch. Nicola Agosta Istruttore Direttivo Tecnico, Area F/EQ, assunto a tempo,
determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per il periodo dal 09.09.2024 al
31.12.2026

L’anno duemilaventiquattro il giorno cinque del mese di settembre, alle ore 14,05 si riunisce la
Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. Previa convocazione del Sindaco GIROLAMO
ANZALONE per le vie brevi, la presente adunanza si tiene in modalita mista, intendendo per tale
quella in cui taluni dei suoi membri siano in compresenza in un medesimo luogo e altri collegati in
tele e/o video conferenza e si da atto che sono i seguenti signori:

Presente Assente
1 Girolamo ANZALONE Sindaco X --
2 Sara Valeria SAPIENZA Vice Sindaco Collegata da remoto -
3 Giacomo BONDI’ Assessore -- X
4 Antonietta SPARACIO Assessore Collegata da remoto -
5 Giuseppe INDIA Assessore Collegato da remoto --

TOTALE PRESENTI 4

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Roberto Terranova

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet
assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla
seduta, si procede alla adozione della seguente proposta di deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile del Settore Finanziario avente
ad oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
dipendente Arch. Nicola Agosta Istruttore Direttivo Tecnico, Area F/EQ, assunto a tempo,
determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per il periodo dal 09.09.2024
al 31.12.2026.

- Considerato il parere espresso per la regolarita tecnica e contabile;
- Ritenuto di approvarla integralmente;

- Con voti unanimi palesi;

DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore proposta recependola in ogni sua parte;

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Con unanime votazione palese

DELIBERA

Di dichiarare la presente delibera Immediatamente Esecutiva, ai sensi dell’articolo 12,
comma 2, della L.R 44/1991.



COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ALLA GIUNTA COMUNALE

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
dipendente Arch. Nicola Agosta Istruttore Direttivo Tecnico, Area F\EQ, assunto a
Oggetto: | @ inato. ai sensi dell _ _ il peric

tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.ILgs. 267/2000 per il periodo

dal 09.09.2024 al 31.12.2026

Premesso

- Che con Determina Sindacale n. 20 del 24.07.2024 & stato conferito all’ arch. Nicola Agosta, nato a -
i [ 'incarico di Istruttore Direttivo Techico, area funzionari ed elevata
qualificazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, mediante contratto a tempo pieno e determinato
per la durata di anni tre a decorrere dal giorno 02.09.2024 di sottoscrizione del contratto;

- Che con Determina Sindacale n. 24 del 02.09.2024 é stato conferito al suddetto dipendente I'incarico di elevata
qualificazione correlato alla responsabilita del Settore 1l Settore — Tecnico, fino al 31.12.2026;

Considerato che in data 05/09/2024 con richiesta acclarata al Prot. Gen. n. 6427 del 05/09/2024, I'Arch. Agosta Nicola,
Istruttore Direttivo Tecnico, Area F\EQ, assunto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs.
267/2000, ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a pari-time orizzontale (nella misura del
88,89%) a decorrere dal 09.09.2024 e sino al 31.12.2026;

Richiamati:

- lart. 8, comma 2, del D.Igs. n. 81 del 15.06.2015, il quale prevede che su accordo delle parti risultanti da atto
scritto & ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale;

- Tart. 53 c.1 lett. b) del CCNL 21.05. 2018 a tenore del quale gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo
parziale mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei
dipendenti interessati;

- lart. 53 c.2 del CCNL del 21.05.2018, disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale, il quale stabilisce "Il
numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative. Il
lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo
a seguito di espressa rinuncia all'incarico conferitogli. Il predetto limite & arrotondato per eccesso onde arrivare
comunque all’'unita”;

- lart. 53 ¢.3 del CCNL del 21.05.2018, disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale, il quale stabilisce “|
comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’'ordinamento vigente,
individuano, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite
anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. I
principio del riproporzionamento del trattamento economico trova applicazione anche con riferimento alla
retribuzione di posizione";

- lart. 62 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022 avente ad oggetto “Trattamento economico-normativo del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale™;

- lart. 53, comma 3, del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 29 del 04.06.2014, che attribuisce al Responsabile del Servizio personale la competenza di
valutare, unitamente all'Amministrazione Comunale, le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro in
relazione alle esigenze dell’Ente e alla disciplina normativa, provvedendo in merito;

Ritenuto, in relazione alle esigenze organizzative di questo ente, di potersi individuare, in via temporanea fino al
31.12.2026, la responsabilita del settore tecnico quale posizione di lavoro che pud essere conferita anche a personale
con rapporto a tempo parziale, di durata comungue non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno;

Ritenuta I'accoglibilita della richiesta in relazione alle esigenze di servizio;

Dato atto che la prestazione di lavoro del predetto dipendente, sara resa nelle giornate di martedi, mercoledi, giovedi E
venerdi cosi come di seguito:



- LUNEDI’: -----------

- MARTEDI’: 08:00 — 14:00

- MERCOLEDI: 07:30 — 14:00 / 15/:30 - 19:00
- GIOVEDI’: : 07:30 — 14:00 / 15/:30 - 19:00

- VENERDI’: 08:00- 14:00

Dato atto che il trattamento economico annuale & soggetto a proporzionamento in base alla prestazione lavorativa, con
riferimento a tutte le tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto a tempo pieno
appartenente alla stessa area professionale, mentre i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla
realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, saranno applicati al
dipendente a tempo parziale anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato,
secondo la disciplina prevista dai contratti integrativi;

Dato atto che la trasformazione del rapporto di lavoro si perfeziona, come stabilito dal comma 12 dell'art. 53 del CCNL
del 21.05.2018, mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati gli elementi di cui al comma
11, ovvero la data di inizio del rapporto di lavoro, la durata della prestazione lavorativa nonché la collocazione temporale
dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’'anno e del relativo trattamento economico;

Visti:

- Visti gli artt. 53 e seguenti del C.C.N.L. sottoscritto il 21.05.2018;
- Visto I’ art. 62 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- il vigente O.R.EE.LL;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

DI INDIVIDUARE in via temporanea, fino al 31.12.2026, la responsabilita del settore tecnico quale posizione di lavoro
che puo essere conferita anche a personale con rapporto a tempo parziale, di durata comunqgue non inferiore al 50% del
rapporto a tempo pieno;

DI APPROVARE la richiesta del dipendente Arch. Nicola Agosta, cosi come formulata dallo stesso con nota acclarata al
Prot. Gen. n.6.427 del 05/09/2024, trasformando il rapporto di lavoro dello stesso da tempo pieno (36 ore settimanali) a
tempo parziale nella misura del 88,89% (32 ore settimanali) per il periodo dal 09.09.2024 al 31.12.2026, ovvero a
decorrere dalla diversa data di perfezionamento dell’accordo di cui all’art. 53, comma 12, del CCNL 2016-2018;

DI APPLICARE al rapporto di lavoro oggetto della presente determinazione, con decorrenza dalla data di trasformazione,
il trattamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali e regolamentari.

DI DARE MANDATO al responsabile del Settore Economico Finanziario, presso cui € incardinato il Servizio Personale, di
provvedere alla formalizzazione della trasformazione del rapporto di lavoro mediante accordo in forma scritta, nel quale
dovranno essere indicati gli elementi di cui all'art. 53, comma 11, del CCNL 21.05.2018;

DI DARE MANDATO al responsabile del Settore Economico Finanziario, presso cui € incardinato il Servizio personale
per la determinazione e I'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla superiore trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale nel rispetto delle nel rispetto delle previsioni dell’art. 1, comma 59, della legge n.
662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008;

DI DICHIARARE il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12 ¢.2° della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44.

Ventimiglia di Sicilia, Li 05/09/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to (Dr Paolo Sarullo)



Pareri allegati alla Proposta di Deliberazione di G.C..

OGGETTO Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del dipendente
Arch. Nicola Agosta Istruttore Direttivo Tecnico, Area F\EQ), assunto a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per il periodo dal 09.09.2024 al 31.12.2026

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio interessato, con riferimento alla proposta di delibera in oggetto
indicata, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 49, comma 1, del T.U. approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267 e s.m. e i. e dallart. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/91, come integrato
dallart. 12 della L.R. n. 30/2000, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritad tecnica, nonché
della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L. n. 267/2000.

Ventimiglia di Sicilia i 05/09/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

fto Dott.. Paolo Sarullo

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE - UFFICIO DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario, con riferimento alla proposta di delibera in oggetto
indicata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.L. n. 267/2000 e dell’art. 1, lett. i) della L.R. 48/91,
cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 30/2000, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile, nonché I'assenza di condizioni che possano determinare lo squilibrio nella gestione delle risorse.

Ventimiglia di Sicilia [i 05/09/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

fto Dott. Paolo Sarullo



Firmati all'originale:
IL PRESIDENTE

f.to GIROLAMO ANZALONE
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to GIUSEPPE INDIA f.to ROBERTO TERRANOVA

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 05.09.2024 ai sensi dell’art. 12.

O Comma 1 ( trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione)
X Comma 2 (immediatamente esecutiva)

della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni.
Dalla Residenza Municipale, Ii 05.09.2024 IL SEGRETARIO COMUNALE

fto ROBERTO TERRANOVA

Affissa all’albo pretorioil..................ooeeil. al N vi restera per giorni 15
Defissa dall’albo Pretorio il..............ccooviviiiiiiiiinnn, ,senza seguito di opposizioni o reclami
Dalla residenza Municipale............ccccoooviniiennnen.

IL MESSO COMUNALE
f.to MILIANTA LUCIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’ Albo Pretorio

CERTIFICA
che copia della deliberazione, ai sensi dell”’ art. 11 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni ¢ stata pubblicata per 15
giorni mediante affissione all’Albo Pretorio dal .........c.ccceeeeee. Al eche............... ¢ stata prodotto a quest’ufficio

opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li ...........covviinnnnn, IL SEGRETARIO COMUNALE
ROBERTO TERRANOVA



