COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA

(Citta Metropolitana di Palermo)
Ufficio del Segretario Generale
Autorita comunale responsabile della prevenzione e della corruzione

Prot. 241 del 11.01.2023
AVVISO PUBBLICO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O) — SEZIONE 2-
SOTTOSEZIONE 2.03- RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA - ANNUALITA’ 2023-
2025

PREMESSO CHE:

L’ art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, e stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del




30 giugno 2022, contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed e suddiviso in quattro
Sezioni e ciascuna Sezione e a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a
specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” con la quale si prescrive che ogni
Amministrazione Pubblica predisponga un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.), che comprenda anche il Piano Triennale per la Trasparenza, oggi ricondotto alle
previsione di cui alla Sezione 2- Sottosezione 2.03- Rischi corruttivi e trasparenza del sopra citato
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

CONSIDERATO:
Che con deliberazione G.M. n. 83 del 28.09.2022 la giunta municipale ha approvato il P.I.A.O.
2022-2024;

Che la predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & un processo trasparente ed
inclusivo che richiede I’efficace coinvolgimento e la piu larga condivisione dei portatori di interesse
interni ed esterni;

Che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, contenente il Piano Triennale per la
Trasparenza dovra essere oggetto di aggiornamento nei termini di legge.

L’Amministrazione, in linea con quanto raccomandato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C.) con I’aggiornamento al P.N.A. (determinazione A.N.A.C. n.12 del 28 ottobre 2015) ed
il PNA 2019 (deliberazione A.N.A.C. n.1064 del 13 novembre 2019) e PNA 2022 ( deliberazione
AN.A.C. del 16.11.2022), intende raccogliere proposte e/o osservazioni di cittadini e associazioni,
finalizzate ad una migliore impostazione e realizzazione del processo di gestione del rischio e ad
un’efficace individuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

Tutti i soggetti interessati, (persone fisiche, giuridiche, associazioni) possono inviare osservazioni
e/o proposte, indirizzate al Responsabile della prevenzione della Corruzione, che dovranno
pervenire entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, mediante:

- consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Monreale;

- posta certificata all’indirizzo urp@pec.comunre.ventimidisicilia.pa.it

- raccomandata a.r. all’indirizzo “Piazza santa Rosalia n.9 — Ventimiglia di Sicilia(PA).

Per maggiori chiarimenti in merito si invita a consultare i seguenti provvedimenti facilmente
reperibili sul sito www.normattiva.it o utilizzando un motore di ricerca:

- Legge n. 190 del 6/11/2012

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
Amministrazione;

- Decreto legislativo n. 33 del 14/3/2013

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni



- Decreto legislativo n. 39 del 8/4/2013

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50
della legge 6 novembre 2012, n.190

- D.P.R. n. 62 del 16/4/2013

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Nonché a consultare sul sito dell’A.N.A.C. www.anticorruzione.it i seguenti provvedimenti:

- Delibera n. 72 dell’11 settembre 2013: Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.

- Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015: Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione.

- Determinazione n.831 del 03 ottobre 2016: Approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016.

- Determinazione n. 1310 del 28.12.2016: Prime Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013
come modificato dal D.Lgs 97/2016.

- Delibera n. 1208 del 22.11.2017: Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione.

- Delibera n.1064 del 13. Novembre 2019: Approvazione in via definitiva del Piano nazionale
anticorruzione 2019

- Linee guida ANAC — Min. dell’Interno

- P.N.A. 2022

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del Comune di Ventimiglia di Sicilia,
approvato con deliberazione G.M. n.83/IE del 28 settembre 2022, & consultabile sul sito
istituzionale dell’Ente nell’ambito della sezione “Amministrazione Trasparente” nella sotto-sezione
“Disposizioni Generali” ovvero sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica, all’indirizzo
piao.dfp.gov.it/plans

Il presente avviso viene immediatamente pubblicato sul sito dell’Ente.
Addi, 11.01.2023

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
F.to Dott. Francesco Mario Fragale



Al Responsabile Anticorruzione
del Comune di Ventimiglia di Sicilia (PA)

PROPOSTE/OSSERVAZIONI IN MERITO ALL’AVVISO PER LA PARTECIPAZIONE
ALLA REDAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO Dl
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE - ANNUALITA’ 2023-2025

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a il

residente a in via
in qualita di (eventuale)

(specificare eventuale tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza)
FORMULA

le seguenti osservazioni e/o suggerimenti relativi al Piano Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025 del Comune di Ventimiglia di Sicilia — Sezione 2 - Sottosezione 2.03 -
Rischi corruttivi e trasparenza

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Informativa per il trattamento dei dati personali: Il sottoscritto € informato che i dati personali
forniti con la presente saranno trattati dal Comune di Monreale (titolare) esclusivamente per il
relativo procedimento e a tal fine il loro conferimento e obbligatorio, La mancata indicazione non
permettera I’esame delle osservazioni. | dati personali saranno trattati dal responsabile del
procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo
svolgimento. E’ garantito I’esercizio dei diritti previsti dal GDPR — Regolamento UE 2016/679.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Data FIRMA




	Ufficio del Segretario Generale

