
 

COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA 

CITTA' METROPOLITANA  DI PALERMO          

                                                             

                                                                                                

I.E.                    

 
                        

  COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE     
 

                        

                                                          N.  34      del 28.05.2025 

 

 

  

OGGETTO: PIAO 2025–2027 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO 

TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE E INTEGRAZIONE DELLA DOTAZIONE 

ORGANICA”. 

 

L’anno duemilaventicinque il giorno ventotto del mese di maggio, alle ore 17:45 si  riunisce la 

Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. Previa convocazione del  Sindaco GIROLAMO 

ANZALONE per le vie brevi,  la presente adunanza si tiene in modalità mista, intendendo per tale 

quella in cui taluni dei suoi membri siano in compresenza in un medesimo luogo e altri collegati in 

tele e/o video conferenza e si dà atto che sono i seguenti signori:                                                                                                     

                                                                                                                      Presente               Assente   

1         Girolamo               ANZALONE          Sindaco                                     X                         --                         

2         Sara Valeria           SAPIENZA           Vice Sindaco                              X                         --         

3 Giacomo        BONDI’                 Assessore                       Collegato da remoto       --                                                   

4 Antonietta       SPARACIO            Assessore                                  X                         --                                                                           

5          Giuseppe               INDIA                     Assessore                                 X                         --                                                                               

              

 

 TOTALE PRESENTI 5     

 

   Partecipa   il    Segretario Comunale Avv. Vincenzo Lodato  

 

 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed 

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.  

      

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una qualità 

sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede alla adozione della 

seguente proposta di deliberazione. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

ALLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO:  PIAO 2025–2027 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO 

TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE  E INTEGRAZIONE DELLA 

DOTAZIONE ORGANICA”. 

 
 

IL  SINDACO 

Relazione Illustrativa della proposta 

 

Richiamate: 

- le Deliberazione di Consiglio Comunale, n. 34 e 35  del 19.12.2024, con cui sono stati 

approvati il Documento unico di programmazione semplificato 2025/2027  e il Bilancio di 

Previsione 2025/2027 con i relativi allegati; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29.04.2025 con cui è stato approvato il 

Rendiconto della Gestione per l'esercizio 2024;  

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 15.01.2025 con cui è stato approvato il 

PEG –2025/2027 e ss.mm.ii.; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 27.03.2025 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027, redatto nel rispetto del quadro normativo 

di riferimento, nonché sulla base del “Piano Tipo” di cui al Decreto del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione, in coerenza con l’ultimo Documento Unico di Programmazione  

 

Richiamata la sottosezione 3.3 del PIAO “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025/2027” che 

prevede, tra l’altro, un piano di reclutamenti con l’individuazione delle aree di appartenenza e dei 

profili professionali richiesti; 

 

Considerato che l’ente può in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale del 

fabbisogno di personale per il sopravvenire di nuove esigenze organizzative ovvero di modifiche 

normative, amministrative, finanziarie e giurisprudenziali che incidono sulla programmazione 

originaria; 

 

Visto l’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni 

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e ss.mm.ii., che prevede che “…Sono in ogni caso escluse dalle 

limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato 

ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 

267…” 

 

Visto l’art. 21-bis, comma 1, del Decreto Legge 10 agosto 2023, n. 104, convertito con 

modificazioni dalla legge 9 ottobre 2023, n. 136, secondo cui “All'articolo 163, comma 3, del testo 

unico di cui al  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la previsione che gli enti possano 

impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso che possono essere impegnate anche le spese 

per le assunzioni di personale, anche a tempo indeterminato, gia' autorizzate dal piano triennale 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/decodeurn?urn=urn:doctrib::DLG:2000-08-18;267
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del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario ai sensi dell'articolo 

164, comma 2, del medesimo testo unico.” 

 

Ritenuto necessario, stante la cessazione dal servizio di due Autisti di mezzi pesanti, provvedere ad 

inserire nel Piano dei reclutamenti – annualità 2025 – la copertura di n. 2  posti a tempo 

determinato e parziale (ore 18) per quattro mesi lavorativi, di 2 Autista  di Mezzi pesanti , Area 

degli Operatori Esperti, mediante contratto di somministrazione per  garantire 

l’approvvigionamento idrico a all’assistenza di eventuale emergenza dovute all’alta intensità 

determinate dalla stagione estiva ed inoltre di  prevedere, un ulteriore modifica contrattuale  

nell’Area degli Operatori Amministrativi  di n° 2 ore  settimanali  per la figura di Operatore 

Amministrativo 

 

Dato atto che per detta copertura sussiste adeguata copertura finanziaria sul bilancio di previsione 

2023/2025; 

  

Dato Atto, che nel  Documento unico di programmazione, che questo ente ha approvato in versione 

semplificata con deliberazione del consiglio comunale n. 34 del 19.12.2024,  dove sono stati  

evidenziati i seguenti elementi:  

• Tetto di spesa per assunzioni a tempo determinato e altre forme di lavoro flessibile (DL 

78/2010 ART 9 CO 28): € 45.395,64  

• Limite della spesa di personale calcolata sulla media del triennio 2011/2013, al netto delle 

componenti escluse (legge 296/2006, art. 1, co. 557): € 994.450,76  

 

 Rispetto del valore soglia per le assunzioni di personale a tempo indeterminato ai sensi del 

D.M. 17 marzo 2020 (attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto- Legge 30 aprile 2019, n. 34).  

 

• è stato accertato che il  valore della soglia percentuale applicabile per determinare le spese 

di personale impegnabili per assunzioni nel 2024 al Comune di Ventimiglia di Sicilia è pari al 

32,17 %;  

 

 è stato dichiarato  che il tetto massimo della spesa di personale per l’anno 2025 è pari a € 

798.984,47 ;  

 

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia è compreso tra il 

valore della soglia di virtuosità e il valore di rientro della maggiore spesa possono assumere 

personale a tempo indeterminato nei limiti del turn over disponibile, pur non potendo superare il 

rapporto tra spese di personale ed entrate correnti calcolato nell’ultimo rendiconto approvato; 

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere ad integrare il fabbisogno dichiarato nella sottosezione 

3.3 del PIAO “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 - 2027” mediante l’inserimento nella 

dotazione organica e nel corrispondente fabbisogno di:  

 

Ritenuto, pertanto di approvare l’allegato aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano Triennale 

del Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 – 2027; 
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Dato atto che, con riferimento all’aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2025/2027”, sarà  acquisito il parere dell’organo di revisione  da allegare 

al presente atto e costituirne parte integrante e sostanziale; 

 

Attesa la competenza della Giunta Comunale all’adozione del presente provvedimento; 

Visti: 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- l’O.R.EE.LL vigente nella Regione Siciliana; 

- il D.lgs. n. 118/2011; 

- il D.lgs n. 165/2001; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

PROPONE 

1. Di approvare le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto. 

2. Di approvare, per le ragioni di cui in premessa, le modifiche e gli aggiornamenti del PIAO 

2025 - 2027 sottosezione 3.3 “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 - 2027”, come 

meglio dettagliate in premessa, nel testo che, allegato alla presente deliberazione, ne 

costituisce parte integrante e sostanziale. 

3. Di integrare la dotazione organica dell’Ente con i seguenti profili: 

 n. 2  Autista di automezzi pesanti e/o complessi, Area degli Operatori Esperti           

part-time (18 ore) a  tempo determinato per 4 mesi mediante contratto di 

somministrazione; 

  n. 1 Ulteriore  Modifica contrattuale Area degli Operatori Operatori Amministrativi 

N° 2 ore  settimanali  

4. Di dare mandato al Responsabile del II Settore di provvedere all’attuazione della 

sottosezione 3.3 “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 – 2027”, nel limite delle 

risorse definite in sede di programmazione finanziaria del personale, nell’osservanza delle 

disposizioni vigenti al momento delle assunzioni e nella preventiva verifica dei presupposti 

tecnici e finanziari, con particolare riferimento al D.M. 17 Marzo 2020; 

5. Di dare atto che la programmazione del fabbisogno di personale come aggiornata con il 

presente atto potrà comunque essere oggetto di ulteriori modifiche, sia in termini di 

determinazione delle figure necessarie che in relazione ai profili professionali richiesti oltre 

che alle procedure di reclutamento utilizzate, qualora dovessero sopravvenire nuove esigenze 

conseguenti a mutamenti del quadro normativo di riferimento ovvero agli sviluppi del 

processo di riorganizzazione dell’Ente. 

6. Di disporre che gli Uffici competenti provvedano alla pubblicazione della presente 

Deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, 
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all’interno della Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del 

Decreto Legge 9 Giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 Agosto 2021, 

n. 113. 

7. Di disporre che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 - 2027, come modificato 

ed aggiornato con la presente Deliberazione, venga trasmesso al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto 

Legge 9 Giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 Agosto 2021, n. 113; 

8. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione palese, il presente provvedimento urgente 

ed immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del Decreto 

Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267. 

Ventimiglia di Sicilia, lì 19 Maggio  2025 

 
 
                                                                                                        f.to     IL Sindaco  
                                      (Girolamo Anzalone) 
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 Pareri allegati alla Proposta di Deliberazione di G.C.  

 

OGGETTO: PIAO 2025–2027 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO 

TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE  E INTEGRAZIONE DELLA 

DOTAZIONE ORGANICA” 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio interessato, con riferimento alla proposta di delibera in oggetto indicata, ai 

sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 49, comma 1, del T.U. approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 

n. 267 e s.m. e i. e dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/91, come integrato dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, 

esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica, nonché della regolarità e della correttezza 

dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L. n. 267/2000. 

 
Ventimiglia di Sicilia, 19/05/2025  

         IL RESPONSABILE DEL SETTORE  FINANZIARIO 
    f.to    Dott. Paolo Sarullo    

 

 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE - UFFICIO DI RAGIONERIA 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario, con riferimento alla proposta di delibera in oggetto indicata, ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.L. n. 267/2000 e dell’art. 1, lett. i) della L.R. 48/91, così come sostituito 

dall’art. 12 della L.R. 30/2000, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile, nonché l’assenza di 

condizioni che possano determinare lo squilibrio nella gestione delle risorse. 

 

 

Ventimiglia di Sicilia, 19/05/2025  

            IL RESPONSABILE DEL SETTORE  FINANZIARIO 
f.to Dott. Paolo Sarullo    



COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA 

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
 
Verbale N. 06 Data 26.05.2025 

 
 

OGGETTO: 

 

 PIAO 2025–2027 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO 

TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE E INTEGRAZIONE 

DELLA DOTAZIONE ORGANICA” PARERE.  
 

  

 

 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 26 del mese di maggio, alle ore 09,30, l’organo di revisione economico-

finanziaria si è riunito per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di cui all’oggetto, ai sensi 

dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448; 

 

******************************************* 

 

Premesso che: 

• Con le Deliberazione di Consiglio Comunale, n. 34 e 35 del 19.12.2024, con cui sono stati approvati il 

Documento unico di programmazione semplificato 2025/2027 e il Bilancio di Previsione 2025/2027 con 

i relativi allegati; 

• Con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29.04.2025 con cui è stato approvato il 

Rendiconto della Gestione per l'esercizio 2024; 

• Con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 27.03.2025 è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2025/2027, redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento, nonché 

sulla base del “Piano Tipo” di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, in coerenza 

con l’ultimo Documento Unico di Programmazione, a cui questo Organo di revisione ha espresso 

parere con verbale n.02 del 18.03.2025; 

• l’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo accerti che i 

documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate; 

 

Richiamati in particolare: 

 l’articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non 

sottoposti nel 2015 al patto di stabilità interno non devono superare le spese di personale sostenute 

nell’anno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono procedere ad 

assunzioni solo nel limite delle cessazioni complessivamente intervenute nell’anno precedente; 



 

 l’articolo 1, comma 558 della L. n. 147/2013 ha stabilito che ai fini del computo della percentuale di cui 

sopra si calcolano le spese sostenute anche dalle aziende speciali, dalle istituzioni società a  

partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi 

pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse  

generale  aventi  carattere non industriale, ne' commerciale, ovvero che svolgono  attività  nei confronti 

della  pubblica  amministrazione  a  supporto  di  funzioni amministrative di natura pubblicistica. 

 

 

 

CONSIDERATO  

- la sottosezione 3.3 del PIAO “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025/2027” che prevede, tra 

l’altro, un piano di reclutamenti con l’individuazione delle aree di appartenenza e dei profili 

professionali richiesti; 

- che l’ente può in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale del fabbisogno di 

personale per il sopravvenire di nuove esigenze organizzative ovvero di modifiche normative, 

amministrative, finanziarie e giurisprudenziali che incidono sulla programmazione originaria; 

- necessario, stante la cessazione dal servizio di due Autisti di mezzi pesanti, provvedere ad inserire 

nel Piano dei reclutamenti – annualità 2025 – la copertura di n. 2 posti a tempo determinato e 

parziale (ore 18) per quattro mesi lavorativi, di 2 Autista di Mezzi pesanti , Area degli Operatori 

Esperti, mediante contratto di somministrazione per garantire l’approvvigionamento idrico a 

all’assistenza di eventuale emergenza dovute all’alta intensità determinate dalla stagione estiva ed 

inoltre di prevedere, un ulteriore modifica contrattuale nell’Area degli Operatori Amministrativi di n° 2 

ore settimanali per la figura di Operatore Amministrativo; 

Preso Atto: 

- che per detta modifica/integrazione sussiste adeguata copertura finanziaria sul bilancio di previsione 

2023/2025; 

- del rispetto del valore soglia per le assunzioni di personale a tempo indeterminato ai sensi del D.M. 

17 marzo 2020 (attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto- Legge 30 aprile 2019, n. 34); 

- che è stato accertato che il valore della soglia percentuale applicabile per determinare le spese di 

personale impegnabili per assunzioni nel 2024 al Comune di Ventimiglia di Sicilia è pari al 32,17 %; 

- che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia è compreso tra il valore della soglia 

di virtuosità e il valore di rientro della maggiore spesa possono assumere personale a tempo 

indeterminato nei limiti del turn over disponibile, pur non potendo superare il rapporto tra spese di 

personale ed entrate correnti calcolato nell’ultimo rendiconto approvato; 

 

VISTI:  

- l’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 

luglio 2010, n. 122, e ss.mm.ii., che prevede che “…Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal 

presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 

1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267…” 

- l’art. 21-bis, comma 1, del Decreto Legge 10 agosto 2023, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 9 

ottobre 2023, n. 136, secondo cui “All'articolo 163, comma 3, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 



 

agosto 2000, n. 267, la previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso 

che possono essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo indeterminato, 

già autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario ai 

sensi dell'articolo 164, comma 2, del medesimo testo unico.” 

 

PRESO ATTO, INOLTRE, CHE L’ENTE 

 - ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate; 

 - rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006;  

- rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 

 - risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP; 

 

CONSIDERATO 

che le capacità assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto dall’art. 

33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 

17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza; 

 

RILEVATO 

che con il presente atto sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali 

sopra citati; 

 

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria 

svolta; 

 

ACCERTA 

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027, quale sezione 3.3. del Piao, così come 

modificato con la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, in applicazione dell’articolo 6 del d.l. 80/2021, 

convertito in legge 113/2021 e del DM 132/2022 consente di rispettare: 

 -  le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.; 

 -  il limite dispesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;  

 -  il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 

 -  il mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato dai dati di bilancio di previsione 2025/2027; 

- la sostenibilità finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dell’indice calcolato ai sensi del     

DM 17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita; 

ESPRIME 

 ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, Parere Favorevole alla modifica della 

sottosezione 3.3 del PIAO avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027” 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

  Il Revisore dei Conti 

          Dott. Angelo Giallongo 

 



  

 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista  la  proposta  di   deliberazione  avanzata   dal Sindaco   avente   ad   oggetto:  PIAO 2025–

2027 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE FABBISOGNI 

DEL PERSONALE E INTEGRAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA”. 

  

 

       

 

      -    Considerato il parere espresso per la regolarità tecnica e contabile; 
       -      Visto il parere del  Revisore dei Conti; 

-   Ritenuto di approvarla integralmente; 
 

-    Con voti unanimi palesi; 

 

D E L I B E R A 
 

Di approvare integralmente la superiore proposta recependola in ogni sua parte; 

 

 

Successivamente 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Con unanime votazione palese 

 

 

D E L I B E R A 

 

Di dichiarare la presente delibera Immediatamente Esecutiva,  ai sensi dell’art 134, comma 4, 

del Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267. 

 

 



              

                                                                                                           

    

  

Firmati all'originale: 

IL PRESIDENTE 

 

                                                                   f.to GIROLAMO ANZALONE    

 

           L’ASSESSORE ANZIANO                                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

         f.to  GIUSEPPE INDIA                                                                     f.to Avv. VINCENZO LODATO  

===================================================================================== 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale                               CERTIFICA 

 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 28.05.2025          ai sensi dell’art. 12. 

 

 Comma 1 ( trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione) 

       X    Comma 2 (immediatamente esecutiva) 

  

della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì   28.05.2025                                                             IL  SEGRETARIO COMUNALE    

                                                                                              

                                                                                                                        f.to  Avv. VINCENZO LODATO   

 

  

                                                                                                                    

 

 Affissa all’albo pretorio il…………………………al N………………………vi resterà per giorni 15 

 

Defissa dall’albo Pretorio il…………………………………,senza seguito di opposizioni o reclami 

 

Dalla residenza Municipale................................... 

 

      IL MESSO COMUNALE 

                                                                              f.to MILIANTA LUCIA  

===================================================================================== 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale  

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio 

 

CERTIFICA 

che copia della deliberazione, ai sensi dell’ art. 11 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni è stata pubblicata per 15 

giorni mediante affissione all’Albo Pretorio dal …......................al.................….….e che……………è stata prodotto a quest’ufficio 

opposizione o reclamo. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………….                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE                                                                                                                                                                                    
                             Avv. VINCENZO LODATO                         
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