COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 69 del 31.08.2022

OGGETTO: “Approvazione Regolamento per la progressione Economica Orizzontale.”

L'anno duemilaventidue, il giorno trentuno del mese di Agosto, alle ore 16,30 si riunisce la Giunta
Comunale convocata nella forma di legge.

Presiede I'adunanza il SIQNTONIO RINI nella sua qualita di Sindaco e sono presenti i seguenti
signori;

Presente Assente

1 Antonio RINI Sindaco X --
2 Girolamo ANZALONE Vice Sindaco X --
3 Filippo COLLURA Assessore X - -
4 Maddalena ABRUSCATO Assessore X -
5 Antonietta SPARACIO Assessore X --

TOTALE PRESENTI 5

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Francesco Fragale.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avanzd#h Segretario Comunale Dr Francesco
Fragale avente ad oggetto:Approvazione Regolamento per la progressione Ecmmica
Orizzontale.”

- Considerato il parere espresso per la regolaitiide ;
- Ritenuto di approvarla integralmente;

- Con voti unanimi palesi;

DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore propostagendola in ogni sua parte;



COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA
CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA PROGRESSID ECONOMICA
ORIZZONTALE.

IL RESPONSABILE

Premesso che:

1. Lart. 89, comma 5, del D.lgs.267/2000 e ss.mmatabilisce che “Gli enti locali, nel rispetto
dei principi fissati dal presente testo unico, pexlono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione stigere del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa cosoli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di eseraeite funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti. Restano salve le disposizioni dettagdlad normativa concernente gli enti locali
dissestati e strutturalmente deficitari ”;

2. Lart. 48, comma 3, del citato provvedimento stisb# che “ E’, altresi, di competenza
della giunta I'adozione dei regolamenti sull’'ordimento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consag|

Visti i principi dettati in materia di organizzane dagli art. 4, 5 e 6 del D.Igs. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

Rilevato che
1. L’art. 23 del D.Igs. 150/2009, modificato dall’ats del D.lgs. 75/2017, stabilisce che:

 Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettieate le progressioni
economiche di cui all'art. 52, comma 1 bis, delrdex legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come introdotto dall’art. 62 del presente diegrsulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi davoro e nei limiti delle risorse
disponibil;

* Le progressioni economiche sono attribuite in me€lettivo, ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle quetenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di kdazione”;

2. L'art. 52 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. come rfiodto dall’art. 62 del D,lgs. 150/2009 e
ss.mm.ii., stabilisce al comma 1bis “Le progresssalinterno della stessa area avvengono
secondo principi di selettivita, in funzione dejjealita culturali e professionali, dell'attivita
svolta e dei risultati conseguiti, attraverso tiatizione di fasce di merito.....La valutazione
positiva conseguita dal dipendente per almeno rireé eostituisce titolo rilevante ai fini
della progressione economica e dell'attribuzione plesti riservati nei concorsi per
'accesso all’area superiore”;

3. L'art. 74, comma 2, del D.lgs.150/2009 stabilisdee c'Gli articoli.....23, commi 1 e
2.....recano norme di diretta attuazione dell'ard@fla Costituzione e costituiscono principi
generali dellordinamento ai quali si adeguano égiaoni e gli enti locali anche con
riferimento agli entine Servizio sanitario nazianategli ambiti di rispettiva competenza”;



Visti:

a) L'art. 16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali d&1/05/2018 rubricato “Progressione
economica all'interno della categoria”, del qualgorta integralmente il testo:

a)

b)
c)

All'interno di ciascuna categoria € prevista unagpessione economica che si realizza
mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo ilaraénto tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valorildediverse posizioni economiche a tal
fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1)iméle delle risorse effettivamente
disponibili, e riconosciuta, in modo selettivo, ada quota limitata di dipendenti,
determinata tenendo conto anche degli effetti applii della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite itaziene alle risultanze della
valutazione della performance individuale del tnienche precede Il'anno in cui e
adottata la decisione di attivazione dell'istitugnendo conto eventualmente a tal fine
anche dell'esperienza maturata negli ambiti prafaa$ di riferimento, nonché delle
competenze acquisite e certificate a seguito diges formativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori qmnsi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressionimmmiche orizzontali sono interamente a
carico della componente stabile del Fondo risoeseitrate di cui all'art. 67.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivil@nadella quota della tredicesima
mensilita.

6. Al fini della progressione economica orizzontdléavoratore deve essere in possesso
del

requisito di un periodo minimo di permanenza npbgizione economica in godimento
pari a ventiquattro mesi.

7. L'attribuzione della progressione economicazarizgale non puo avere decorrenza
anteriore al I° gennaio dell'anno nel quale vieogoscritto il contratto integrativo che
prevede l'attivazione dell'istituto, con la prevrse delle necessarie risorse finanziarie

8. L'esito della procedura selettiva ha una vigdimaata al solo anno per il quale e
stata prevista l'attribuzione della progressiormemica.

9. Il personale comandato o distaccato pressoantninistrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressionizanitali previste per il restante personale
dell'ente di effettiva appartenenza. A tal finetkedi appartenenza concorda le modalita
per acquisire dall'ente di utilizzazione le informai e le eventuali valutazioni richieste
secondo la propria disciplina.

10. Sono fatte salve le procedure di attribuzioredlad progressione economica
orizzontale ancora in corso all'atto della sottizsmne definitiva del presente CCNL."
l'articolo 34, del C.C.N.L. del personale del compaRegioni ed Autonomie Locali
stipulato in data 22/01/2004, con il quale si comi@ che gli oneri per il pagamento
delle progressioni economiche orizzontali sonorecoalelle risorse decentrate;

la tabella C del C.C.N.L. 21/05/2018

il vigente CCDI sottoscritto nel Comune di Miemglia di Sicilia:

RAVVISATA, pertanto, la necessita di dotare I'Enieun Regolamento che disciplini listituto
della progressione economica all'interno dellasstestegoria giuridica di inquadramento secondo
'ultimo C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali d2lLl/05/2018 da ritenere integrativo del vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e sargal' Ente;



VISTA la bozza di "Regolamento per le progressemuonomiche orizzontali”, composto da n. 7
articoli;
DATO ATTO che la Bozza di Regolamento per le Pregi@ni economiche orizzontali:
1. e stata trasmessa ai componenti della delegazi@ttante dal Segretario Comunale
dell'Ente con nota prot. n. 6010 del 19/08/2022sensi dell'art. 4, CCNL Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018, ai fini deBamina del contenuto;
2. non e stata richiesta concertazione da patle @©.SS. delegazione trattante nei termini
di cui sopra;

DATO atto che i criteri per la definizione delleopedure per le progressioni economiche, recepiti
nel regolamento, sono stati oggetto di contrattezioollettiva integrativa, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. c);

PRESO ATTO che sulla presente deliberazionedme alla regolarita tecnica, attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza deltene amministrativa, ha espresso parere favorevole
Responsabile del Servizio Personale, ai sensiahebmato disposto degli arti. 49, comma 1, 147,
comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 262880 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che l'adozione della presente deliberagioon comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul pabmio dell'ente né determina maggiori oneri a
carico del bilancio comunale e, pertanto, non retaedi parere di regolarita contabile;

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., irtipalare gli articoli 42 e 48;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss..mm.ii.;

i CC.CC.NN.LL. vigenti, in particolare il C.C.N.ldel Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018;

Con votazione favorevole unanime resa nei modrdadi legge

PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa integratt®e materialmente richiamate nel presente
dispositivo

1. DI APPROVARE il "Regolamento per la progressiesenomica orizzontale” composto da n. 7
articoli, che si allega al presente provvedimer@ofprmarne parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che l'allegato Regolamento é stadsmesso ai componenti della delegazione
trattante dal Segretario Comunale pro temporekaeé’ con nota prot. n. 6010 del 19/08/2022, ai
fini dell'esamina del contenuto e che nei termenDIO.SS. non hanno richiesto concertazione in
materia.

3. DI DARE ATTO che il Regolamento approvato copriésente provvedimento:

a) entrain vigore nella data di esecutivita dellabdea di approvazione; abroga ogni altra
disposizione regolamentare dell’Ente che disciganaateria delle progressioni
economiche orizzontali;

b) costituira un’integrazione del Regolamento di oigaazione degli uffici e servizi dell'Ente;



4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimaite oo.ss., alla R.S.U.

Il Segretario Generale
F.to Dr. Francesco Fragale



COMUNE DI

VENTIMIGLIA DI SICILIA

Regolamento per la disciplina delle progressionnemiche orizzontali

Approvato con delibera di G.C. n del
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ART. 1
Criteri generali

L’istituto della progressione economica orizzontaléinterno della categoria (PEO) ha lo

scopo di riconoscere con un compenso economicadlesti@accresciute competenze dei
dipendenti. Le progressioni economiche orizzorgafio attribuite in modo selettivo ad una
guota limitata di dipendenti, in relazione allolgppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal siema di valutazione adottato dall’Ente.

Le progressioni economiche orizzontali sono ricends sulla base di quanto previsto
dall'art. 16 del CCNL del Comparto funzioni Localisolo nel caso in cui vi siano risorse
disponibili nella parte stabile del fondo per lesonse decentrate, tenuto conto delle
progressioni economiche orizzontali effettuatetagipo, secondo le disposizioni del CCNL
vigenti.

Le selezioni vengono effettuate, previa disportéileconomica nelle risorse stabili del

fondo di cui sopra, con riferimento al contingediepersonale in servizio al 1° gennaio

dell’'anno di decorrenza dei benefici economici.

ART. 2
Criteri di assegnazione delle risorse

. Con il CCDI potranno essere definite le risorse distinare allistituto delle PEO

nell'ambito del fondo per la contrattazione decatatintegrativa, costituito ai sensi dell’art.
67 del CCNL/2018.

La distribuzione delle risorse per le PEO del peag® avviene in base agli indirizzi

dellAmministrazione Comunale e agli esiti dellant@ttazione decentrata in ossequio al
principio di selettivita previsto dalla norma, ielazione a determinate categorie ed in
proporzione al numero dei dipendenti assegnatiraidesime e potenzialmente beneficiari
della progressione, in possesso dei requisiti pelepipare alla selezione, che risultano in
servizio presso il Comune di Ventimiglia di Sicib#la data di decorrenza dell’attribuzione
dei benefici economici.

La PEO viene riconosciuta al personale fino adltesmento del fondo annualmente
destinato.



. Nell'ipotesi che dopo I'assegnazione delle PEOItiiso dei resti, gli stessi saranno utilizzati
all'interno della categoria, qualora le stesse @enge siano sufficienti ad attribuire ulteriori
PEO al primo soggetto utile in graduatoria; neietualita che i resti non siano sufficienti,
verranno distribuiti in produttivita collettiva.

. Le graduatorie hanno validita esclusivamente @amib di riferimento.

ART. 3
Progressione Economica Orizzontale

. Le progressioni economiche orizzontali sono atitébouin base agli indirizzi
dellAmministrazione Comunale e agli esiti dell@ntrattazione decentrata, in modo
selettivo ad una quota limitata di dipendenti enge indeterminato, in relazione allo
sviluppo di competenze professionali ed ai riguitadividuali e collettivi rilevati dalla
metodologia di valutazione vigente.

. Le progressioni economiche orizzontali possono resaéribuite solo nel caso in cui vi
siano risorse disponibili di parte stabile e ngbetto delle direttive impartite dalla Giunta
Comunale.

. La progressione economica orizzontale si svilupgéepdo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di ascesfra-categoriale B3, con l'acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti aflsizponi successive previste nel contratto
nazionale di lavoro, dando origine ai seguentsfibis percorsi individuali:

* Per la categoria A dalla posizione Al alla A6

» Perla categoria B dalla posizione B1 alla B8 ¢ad@B alla B8

* Per la categoria C dalla posizione C1 alla C6

* Per la categoria D dalla posizione D1 alla D7

. Il valore economico di ogni posizione successiVanaiale e quello indicato nella tabella
C allegata al CCNL del Comparto Funzioni Locali 2&/5/2018.

. La decorrenza economica delle progressioni ecorf@narizzontali € stabilita alla data
01/01/2022, senza alcuna eccezione.

ART. 4
Procedura

. In seguito alla quantificazione delle risorse datitkre alle progressioni economiche
orizzontali con determina del Segretario Generale avvia la procedura per
I'attribuzione delle progressioni economiche ooiziali.

. La valutazione del personale, ai fini della progi@se economica orizzontale all’interno
della categoria, e effettuata dal Segretario Gadaeron l'ausilio del personale addetto al
Servizio Risorse Umane secondo i criteri indinatd negli articoli successivi.

. Terminate le operazioni, il Segretario Generaleigeeda graduatoria e trasmette la
documentazione completa al Servizio Personale papprovazione definitiva e la
pubblicazione della graduatoria. La graduatoriendrito viene redatta per categoria in base
alla votazione raggiunta da ciascun dipendenta nalutazione.



ART. 5
Requisiti di accesso

Sono ammessi alla procedura per I'attribuzion&adesizione economica superiore:

1.

2.

1.

3.

| dipendenti in servizio a tempo indeterminato etlle data del 1° gennaio dell’anno di
riferimento della selezione possiedono un’anziadiitervizio di almeno 36 mesi;
| dipendenti a tempo indeterminato che alla dataldegennaio dell’anno di riferimento
della selezione possiedono uanzianita di almenon#ki nella posizione economica
immediatamente inferiore rispetto a quella oggeéita selezione;
| dipendenti a tempo indeterminato che non siarkoalfiocati nella posizione economica
massima prevista per ogni categoria economica;
| dipendenti a tempo indeterminato che nel bierpriecedente non abbia beneficiato di
passaggi di progressione economica orizzontale;
| dipendenti che nel triennio precedente non aliblzeneficiato di passaggi di progressione
economica verticale;
| dipendenti che nel biennio precedente alla datsektzione non siano stati destinatari di
provvedimenti disciplinari;
| dipendenti che, ogni anno nell’arco del trienmioriferimento, abbiano acquisito una
valutazione non inferiore 80% del punteggio massitoibuibile per i fattori presi in
considerazione sulla base del sistema di misuraziernvalutazione della performance
individuale ed organizzativa del personale;
i dipendenti che non abbiano superato i 180 gidlinassenza dal servizio nel biennio
precedente la data di decorrenza della progressteoeomica orizzontale. Ai fini del
conteggio non sono considerate assenze dal servizio

» Ferie , riposo compensativo

» Astensione per maternita

* Permessidi cui alla L.104/92 ex art. 33 comma 3

» Infortunio sul lavoro e relativo periodo di rial@zione

* Assenze per malattia conseguente a gravi patotbgigarate

* Permessi e distacchi sindacali

* Assenze per donazione sangue o protezione civile

ART. 6
Elementi di valutazione

Ai fini dell’attribuzione della progressione econiam orizzontale la graduatoria viene
determinata facendo riferimento, sia per i titot#irP.O. che per il personale non titolare di
P.O., alla scheda di valutazione approvata coistéma di misurazione e valutazione della
performance individuale ed organizzativa adottasil'EEnhte. Per essere ammessi alla
procedura di attribuzione delle progressioni ecoicbe orizzontali, il dipendente dovra
aver riportato per ogni anno del triennio di rifeento, una valutazione non inferiore
all’80% del punteggio massimo attribuibile.

La valutazione e effettuata dal Segretario Generate l'ausilio del personale addetto al
Servizio Risorse Umane, nelle modalita definite dastema di valutazione della
performance adottato dall'Ente.

A tal fine si prende in esame la media dei puntegtenuti dai fattori valutativi come

riportati nella scheda di valutazione nei tre aprecedenti a quello in cui avviene la
progressione



ART. 7
Modalita di attribuzione dei punteggi

1. La progressione economica orizzontale viene aitabsulla base delle graduatorie redatte
per categoria. Pertanto nellEnte si avranno leuseti graduatorie, in relazione alle
categorie per le quali ’TAmministrazione ha stabildi procedere con I'attribuzione della
posizione economica superiore: A,B,C,D.

2. La progressione economica é attribuita ai dipendgr@ hanno conseguito il punteggio piu
alto in ordine decrescente determinato dalla meeéiapunteggi riportati nella scheda di
valutazione della performance individuale ed orgaativa come sopra descritto.

3. Il punteggio massimo raggiungibile e pari a 200tped avviene sulla base del seguente
criterio di valutazione:

* Media dei risultati ottenuti nel triennio precedetianno della selezione sulla base
delle schede individuali

4. A parita di punteggio, al fine dell’attribuzione ldeprogressione economica orizzontale,
verranno preferiti, nel seguente ordine :

* | dipendenti che non hanno mai avuto la progressieaonomica orizzontale o
coloro che I'hanno avuta da tempo piu remoto;

» | dipendenti con maggiore anzianita di servizice allipendenze del Comune di
Ventimiglia di Sicilia;

* In caso di ulteriore parita sara preferito il catado piu anziano di eta.

ART. 8
Valmione

Il Segretario Generale forma apposite graduatdreeverranno approvate con determinazione
dello stesso Segretario Generale e pubblicata®pgglall’Albo pretorio on line.

Le graduatorie saranno valide solo per le progressconomiche orizzontali messe a
selezione nell’anno di riferimento.

Le graduatorie diventano definitive ed efficacirs termine di 10 giorni dalla pubblicazione
non vengono presentati all’Ufficio del personaleorsi per eventuali errori od omissioni.
Divenute esecutive le graduatorie di cui al commex@dente, I'Ufficio personale provvede ai
successivi adempimenti per 'adeguamento del tregtao economico.

ART. 9
Norme per la valutazione dei titolari di posiziarganizzativa (P.O.)

In sede di prima applicazione del presente regaldmndino all’eventuale uniforme adeguamento
del punteggio massimo di valutazione dei titolariRIO. e dei dipendenti, si procedera ad
uniformare i valori delle schede di valutazione tlari di P.O. per ogni anno nell'arco del
triennio di riferimento, in modalita comparabile cauello del personale dipendente dell’ente,
previsto dal sistema di valutazione vigente.



ART. 10
Validita

Il presente regolamento ha validita a decorrerédaddhta di esecutivita del provvedimento di
adozione e fino alla stipula di altro regolamertte to sostituisca e che lo integri nei suoi contienu
per effetto di novita normative o contrattuali fralttempo sopraggiunte.



Pareri allegati alla Proposta di G.C.

OGGETTO: “Approvazione Regolamento per la progressione Ecomoica
Orizzontale.”

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG ciderimento alla proposta di delibera in oggetidicata, ai
sensi e per gli effetti di quanto stabilito datl'a¢9, comma 1, del T.U. approvato con Decreto $lativo
18.08.2000 n. 267 e s.m. e i. e dall'art. 1, conmimkett. i) della L.R. n. 48/91, come integratoldal. 12 della
L.R. n. 30/2000, esprime pardfFAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, nonché dellaotagta e della
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi'ail 147 bis del D.L. n. 267/2000.

Ventimiglia di Sicilia, 31/08/2022 IL Segretario Comunale
F.to Dr Francesco Fragale

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE - UFFICIO DI RAGIONRIA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanpiacon riferimento alla proposta di delibera irgego indicata,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 dellD n. 267/2000 e dell'art. 1, lett. i) della L.R8/91, cosi come
sostituito dall'art. 12 della L.R. 30/2000, esprimparere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita coriab
nonché I'assenza di condizioni che possano detammilo squilibrio nella gestione delle risorse.

Ventimiglia di Sicilia, 31/08/2022
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Parere non dovuto



Firmati all'originale:
IL PRESIDENTE

f.to ANTONIO RINI

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to GIROLAMO ANZALONE f.to FRANCESCO FRAGALE

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA
Che la presente deliberazione €& divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12.

X commal (trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione )
commaz2 (Immediatamente Esecutiva)

Della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni

Dalla Residenza Municipale, |i IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to FRANCESCO FRAGALE

Affissa all'albo Pretorio di questo Comune il..............ccoo i, alN............. vi restera per giorni 30

Defissa dall'albo Pretorio il ..., senza seguito di opposizioni o reclami

IL MESSO COMUNALE
f.to Milianta Lucia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale,
Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio.
CERTIFICA
Che copia della deliberazione, ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni e stata

pubblicato per 30 giorni mediante affissione allAlbo Pretorio dal............. al............ e che non é stata
prodotta a quest’ufficio opposizioni o reclamo
Dalla Residenza Municipale, i ........cccccveveeeeiiniii e IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to FRANCESCO FRAGALE



