COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N.12 del 07-12-2022
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Omsate: istruttore  direttivo amministrativo/contabile, a tempo pieno e
LA indeterminato, categoria D, posizione economica D1. Nomina
commissione giudicatrice

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.C. n. 29 del 04/06/2014 e s.m.i.;

Visto il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024 approvato con
deliberazione di G.C. n. 45 del 18/5/2022 che stabilisce la copertura di n. 1 posto di istruttore

direttivo amministrativo/contabile, a tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione
economica D1;

Visto il PIAO 2022/24 adottato con deliberazione della G.C. n. 83 del 28/9/2022;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 12 del 7/10/2022 di approvazione del bando di
concorso in oggetto;

Visto il Regolamento della disciplina delle procedure di assunzione approvato con delibera di G.C.
n. 38 del 29/07/2009 e modificato, da ultimo, con delibera di G.C. n. 10 del 22/01/2020;

Visto I’Avviso di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco per la nomina dei
membri esperti per la commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di

n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo amministrativo/contabile — Cat. D1 —
prot. n. 8771 del 30/11/2022;

Ritenuto, dunque di dovere provvedere alla individuazione e nomina dei componenti la
commissione giudicatrice della selezione di cui € cenno coi criteri di cui al predetto Avviso;

Visto lart. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 con il quale si dettano le disposizioni circa la
modalita di nomina e composizione della commissione giudicatrice;



Dato atto che il bando di selezione, al punto 9 prevede la verifica della capacita di utilizzo delle
apparecchiature informatiche piu diffuse e una verifica del livello di conoscenza della lingua
inglese e che pertanto si rende necessario integrare la predetta commissione, nello svolgimento
delle prove orali, con componenti esperti in dette materie;

Viste le domande di partecipazione pervenute a seguito del predetto Avviso e rilevato che il numero
delle stesse ¢ part al numero dei soggetti da nominare ¢ che i professionisti sono tutti in possesso
dei requisiti necessari per far parte della Commissione giudicatrice del concorso in oggetto;

Dato atto che la competenza, per I’adozione del presente provvedimento € del Sindaco, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e dell’art. 50 del D.Lgs 18/08/2000
n. 267 come introdotto nell’Ordinamento Regionale degli Enti Locali per la Sicilia;

Considerato che ai componenti della commissione & dovuto il compenso previsto per le
commissioni esaminatrici della Regione Siciliana e che per la determinazione occorre fare
riferimento agli articoli 1 e 2 del Decreto Assessoriale Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995,
pubblicato nella GURS n. 40 del 5/08/1995;

Rilevato che il compenso complessivo lordo da corrispondere a ciascuno dei componenti la
commissione di concorso € stato stabilito in €. 1.500,00, onnicomprensivo per tutte le fasi della
procedura concorsuale;

Tanto premesso e considerato,

DETERMINA
1. Dinominare la commissione giudicatrice della selezione in oggetto indicata come segue:

a) Dott. Francesco Mario Fragale — Segretario Generale del Comune di Ventimiglia di
Sicilia — Dirigente — Presidente;

b) Dott. Nicola Vernuccio — Esperto — Dirigente a riposo — Componente;

¢) Dott. Emanuele Furitano — Esperto — Segretario Generale dei Comuni di Santa Flavia e
Villafrati — Dirigente;

d) Profissa Pietra Attardo — Componente esperto in lingua straniera (inglese);

e) Ing. Francesco Passantino — Componente esperto in informatica.
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Di stabilire in €. 1.500,00, lordi e onnicomprensivi, il compenso da corrispondere ai predetti
componenti la commissione.

3. Di stabilire che le funzioni di segretario della commissione giudicatrice siano svolte dalla
dr.ssa Rosaria Lo Bue, Responsabile del Servizio Personale del Comune.

4. Di trasmettere copia del presente atto al componenti della commissione giudicatrice e al
Segretario della medesima.

5. Di dare mandato al Segretario Generale, n.q. di Dirigente del Servizio Personale, a porre in
essere gli atti gestionali consequenziali di sua competenza.

RENDE NOTO
«Che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al TAR, rispettivamente entro 120 o 60 giomni a decorrere
dal giorno successivo alla pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune;
oChe il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a termini di legge,

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune,
conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014.



DISPONE
Che il presente provvedimento sindacale sia reso noto mediante:
ela pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune;
la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune — sez. Amministrazione Trasparente

IL SINDACO
ANTONIO RINI

(Firmato digitalmente)
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