s COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA
= CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

UFFICIO PERSONALE
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
TIPOLOGIA: TEMPO INDETERMINATO
ORARIO: TEMPO PARZIALE (18ore)

Il presente contratto individuale di lavoro vienedatto in duplice originale tra il Comune di

Ventimiglia di Sicilia, rappresentato da , in qualita di

, e , hato/a a e
residente a in - Codice
Fiscale

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recanfgtliazione della direttiva 91/53/CEE concernente
I'obbligo del datore di lavoro di informare il lavatore delle condizioni applicabili al contratto a
rapporto di lavord;

Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recantatttiazione della direttiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugn@@Q0elativa a condizioni di lavoro trasparenti e
prevedibili nell'Unione Europé€ain vigore dal 13 agosto 2022;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2023ttoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie e, in particolare, il Capodil Titolo V Lavoro a tempo parzialécomprendente
l'art. 62);

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto, in particolare I'art. 53, comma 16 ter @eLgs. 165/2001 (pantouflage);
Richiamato il vigente regolamento per I'organizoa® degli uffici e dei servizi;

Vista la delibera di G.C. n. 37 del 05/04/2023 tauale la Giunta Comunale ha approvato il PIAO
2023/2025 contenente la sezione 3.3 — Piano Trierde Fabbisogni di Personale — nella quale si
prevede il reclutamento a tempo indeterminato zigi@ (18 ore) di n. 1 Assistente Sociale, da
inquadrare nell'area dei Funzionari ed Elevata fiocazione, mediante procedura concorsuale;

Vista la delibera n. 41 del 2/05/2024 con la qual&.C. ha approvato il PIAO 2024/2026 contenente
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale. (38) dove si conferma di programmare nell’anno
2024 il reclutamento a tempo parziale (18 ore) madkterminato di n. 1 Assistente Sociale, da
inquadrare nell’Area Funzionari ed E.Q., mediac@smento di graduatoria;



Vista la delibera di G.C. n. 130 del 29/12/2023 tarquale € stato approvato il Regolamento per
I'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici agpate da altri Enti;

Vista la deliberazione n. 6 del 17.01.2024 conualg la Giunta Comunale, in relazione alle risorse
del fondo di solidarieta comunale, ha approvattd’di indirizzo per I'utilizzo della quota previst
dallart. 1, comma 449, lettera d-quinquies, tepayiodo, della legge 232/2016, da destinare al
potenziamento dei servizi sociali mediante 'assumz a tempo indeterminato di n. 1 Assistente
Sociale, Area dei Funzionari ed Elevata Qualifioag, per n. 18 ore settimanali, contestualmente
autorizzando il Responsabile del Settore Econorkinanziario all’esperimento della procedura di
scorrimento di graduatorie di concorso in corsovdiidita detenute da altri enti del comparto
Funzioni Locali e, in subordine, nel caso di esikgativo della predetta procedura, allo svolgimento
della procedura concorsuale;

Vista la determinazione dirigenziale n. 8 del 12024 con la quale e stato avviato il reclutamento
a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 Assistesticiale, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, mediante scorrimento di graduatdri@ltri enti del comparto “Funzioni Locali” ed
approvato l'avviso pubblico esplorativo per l'acsjmione di manifestazioni di disponibilita
finalizzate alla individuazione di graduatorie @incorso in corso di validita di enti del comparto
funzioni locali da utilizzare mediante scorrimenper il reclutamento a tempo parziale ed
indeterminato di n. 1 Assistente sociale — Areardmizionari ed E.Q.;

Visto lI'avviso pubblicato all'albo pretorio (numubpblicazione 51 del 19.01.2024) e nella home
page del sito comunale nonché nella sezione “Anstiaione Trasparente — Bandi di concorso”;

Vista la nota protocollo n. 488 del 22/01/2024, tamuale il Comune di Ventimiglia di Sicilia, ha
formulato ai Comuni Siciliani, la richiesta per diuisizione di manifestazioni di disponibilita
finalizzate alla individuazione di graduatorie ioreo di validita, per l'assunzione a tempo
indeterminato e parziale (18 ore) di n. 1 “Assigte8ociale” - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione di cui al CCNL Funzioni Locali 16/2022;

Vista la nota prot. n. 677 del 29/01/2024, con lelg il Comune di Carini ha manifestato la
disponibilita all'utilizzo, da parte del Comune Wientimiglia di Sicilia, della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copardi n. 2 posti aventi il profilo professionale
“Assistente Sociale™ Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ENL Funzioni Locali
16/11/2022, approvata con Determinazione del (QRipartizione |1 n. 1 del 10/01/2023, in ordine
alla quale non risultano pendenti ricorsi e/o cstagoni, e la conseguente disponibilita alla $épu
di convenzione per I'utilizzo della stessa e coquendopo la conclusione della medesima procedura
da parte di altri due Comuni Siciliani che avevaamanzato richiesta prima del Comune di
Ventimiglia di Sicilia. A seguito della conclusiodella medesima procedura da parte degli altri due
Comuni Siciliani che avevano avanzato richiestanpridel Comune di Ventimiglia di Sicilia, il
Comune di Carini con nota assunta al prot. n. 2@é4 19/03/2024 ha richiesto al Comune
sopracitato di confermare l'intendimento all’'utdz della graduatoria suddetta;

Vista la deliberazione della G.C. n 51 del 28.03260n la quale il Comune di Carini ha approvato
lo schema di convenzione per [I'utilizzo, da patttd Comune di Ventimiglia di Sicilia, della
graduatoria di cui al concorso pubblico, per tiwdi esami, ai fini dell’assunzione di n. 1 unita d
personale avente profilo professionale“Assistente Sociale™ Area dei Funzionari ed Elevata
Quialificazione - CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

Vista la delibera di G.C. n. 38 del 18/04/2024 tamuale il Comune di Ventimiglia di Sicilia ha
adottato il medesimo atto approvando lo schemacdordo sottoscritto in data 07.05.2024 con il
comune di Carini;

Rilevato che dallo scorrimento della graduatoriaoggetto il primo dei concorrenti idonei a
manifestare disponibilita all’assunzione pressonté e nato/a a




il e residente in Via - Codice
Fiscale :

Verificato il possesso dei requisiti a seguito ‘deltjuisizione della documentazione necessariaai fi
della stipula del contratto individuale di lavopgrvenuta a mezzo pec, ed assunta al prot. ded’Ent
n. 4515 del 12.06.2024;

Vista la dichiarazione relativa all’assenza di imgatibilita indicate dall'art. 53, D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165

STIPULANO QUANTO SEGUE

ART.1
I Comune di Ventimiglia di Sicilia_assume alle prie dipendenze a tempo indeterminato e parziale
(18 ore) a decorrere dall’ Ll la , hato/a a
il e residente in Via - Codice
Fiscale , assegnato/a al Settéag Bfenerali ed Amministrativo.

Il rapporto di lavoro subordinato in oggetto é deg dal presente contratto nonché dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigem&l tempo, i quali integrano, a pieno titolo la
disciplina del presente contratto, anche in relazia congedi, permessi, malattia, cause di risohezi

e termini di preavviso.

ART. 2
ll/La e tenuto/a a svolgere le mansioni previste dedfgto “A” —
Declaratorie del CCNL/2022 - Area dei Funzionarilgdvata Qualificazione, profilo professionale
“Assistente Sociale”Ai sensi dell'art. 12, comma 4 del CCNL/2022, oglpendente & tenuto a
svolgere le mansioni per le quali e stato assun® mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
inquadramento, fatte salve quelle per il cui egphento siano richieste abilitazioni professionali.

ART.3
La retribuzione e quella prevista dal vigente CC8#l comparto Funzioni Locali con riferimento
all’Area di inquadramento come sotto indicato.
Stipendio tabellare annuo lordo di €. 11.606,18pprzionale alla prestazione lavorativa pari a B8 o
settimanali, oltre all'indennita di comparto, alteedicesima mensilita e ad ogni emolumento
accessorio di spettanza ai sensi di legge;
Sulle competenze lorde vengono operate le riterlitdegge sia fiscali che previdenziali ed
assistenziali.
La retribuzione sara erogata mensilmente con lmanifancario su c/c indicato dal dipendente.

ART. 4
L'orario di lavoro € stabilito dal CCNL/2022, e w#imente € previsto in18 ore settimanali
distribuite su giorni di ore ciascunotecalato dal Responsabile del Settore Affari Gehera

ed Amministrativo in base alle esigenze organizeatnel rispetto delle norme vigenti in materia e
della flessibilita, con salvaguardia dei limiti rsamsi giornalieri.

E’ escluso il lavoro nei giorni festivi salvo conopate esigenze di servizio.

Il rispetto dell'orario assegnato e per il lavorat@pecifico obbligo contrattuale ed & accertato
mediante strumenti di controllo automatico.

Il periodo di ferie & quello previsto dai vigentortratti collettivi e sara fruito con i limiti
dell'autorizzazione rilasciata dall’ente di appadaza.



ART.5
ll/la dipendente sara sottoposto ad un periodoroVa di sei mesi. Decorsa la meta del periodo di
prova, ciascuna delle due parti puo recedere @aloréo di lavoro in qualsiasi momento senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva del praswyfatti salvi i casi di sospensione di cui all'&5,
c. 4, C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022

ART.6
La sede di destinazione dell'attivita lavorativl €omune di Ventimiglia di Sicilia, Piazza Santa
Rosalia n. 9.

ART.7
Per le cause di risoluzione del contratto di lavenper i termini di preavviso, il rapporto di lagog
regolato dalle norme del CCNL di comparto e datieme di Legge applicabili.

ART.8
La costituzione del rapporto di lavoro vincolaalipendente agli obblighi
stabiliti dalla vigente normativa in materia. Inrfi@lare la dipendente assume obbligatoriamente
servizio alla data indicata. In caso di inadempggrsenza giustificato motivo comunicato a questo
Ente e comprovato, entro la stessa data, il presamitratto e risolto di diritto.

ART.9
ll/la e soggetta ai dawei diritti stabiliti dalle norme di legge, dai
contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti tEhte, tutti vigenti e in quanto applicabili. In
particolare, il/la dipendente e soggetta al Codicmomportamento dei dipendenti delle PP.AA., di cu
al D.P.R.62/2013 e al vigente codice di comportamein questo Ente, consegnati contestualmente
alla sottoscrizione del presente contratto, e assyundi i comportamenti idonei.
Il lavoratore sottoscrivendo il presente contragtompegna:

1. ad attenersi alle norme e disposizioni di orgarazree stabilite dall’Ente;

2. a svolgere le proprie prestazioni di lavoro confgssionalita e diligenza osservando
modalita, tempi e prescrizioni assegnati dai Resabifi dell’Area e preposti ai servizi
competenti;

3. al rispetto delle norme anti-infortunistiche e @dld di strumenti e protezioni a cio destinati
dall'amministrazione, sotto la sua personale resabitita,;

4. ad utilizzare gli strumenti di lavoro e le attreizga forniti dal’amministrazione comunale
con la necessaria diligenza.

5. a rispettare il disposto dell'art. 1, comma 42telet 1) della legge 190/2012, che ha
introdotto il comma 16-ter nell’'art. 53 del D,.Ld30 marzo 2001, n. 165 in tema di divieto
di pantouflage.

Il/la dipendente avra diritto a ricevere la forntam erogata dall’ente se e in quanto prevista.



ART. 10
Il/la dipendente dichiara di:

e non trovarsi in nessuna delle cause di incompaéhireviste dall’'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165.

» di essere a conoscenza di quanto previsto dalB&tcomma 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001,
che recita: I' dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblichenministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successivi elasazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presssoggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraversmeédesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto prewstlal presente comma sono nulli ed e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusiconferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con opblidi restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferit

ART. 11

Per tutto quanto non previsto nel presente cootradtlividuale trova applicazione la disciplina
legislativa e contrattuale vigente nel tempo peeilsonale del comparto “Funzioni Locali”.

ART. 12
Il presente contratto redatto in duplice origineégra registrato in caso d'uso, ai sensi dellfadel
D.P.R. 131/86 e le spese di registrazione saramani@o del beneficiario.
Letto, confermato e sottoscritto.

Ventimiglia di Sicilia

IL RESPONSABILE SETTORE IL/LA DIPENDENTE
ECONOMICO-FINANZIARIO




