
OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE  DI
MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITÀ FINALIZZATE  ALLA
INDIVIDUAZIONE  DI  GRADUATORIE  DI  CONCORSO  IN  CORSO  DI
VALIDITA’  DI ENTI  DEL  COMPARTO  'FUNZIONI  LOCALI'  DA
UTILIZZARE MEDIANTE SCORRIMENTO PER IL RECLUTAMENTO A
TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE - AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX CAT.D) 

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
Servizio gestione giuridica ed economica del personale

PREMESSO
- che con deliberazione n. 11 del 08.03.2023 il  Consiglio Comunale ha approvato il  DUP

semplificato 2023/2025;
- che con deliberazione n. 11 del 08.03.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio

di previsione 2023/2025;
- che  con  deliberazione  n.  37  del  27.04.2023 la  Giunta  Comunale  ha  approvato  il  Piano

Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2023/2025 contenente la sezione 3.3 – Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale”laddove si prevede il reclutamento a tempo parziale
(18 ore) ed indeterminato di n. 1 Assistente Sociale, da inquadrare nell’Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione, mediante svolgimento di procedura concorsuale;

- che con deliberazione n. 124  del 22/12/2023   la Giunta Comunale ha approvato la modifica
della  sottosezione  3.3  “Piano  triennale  fabbisogni  del  personale  e  integrazione  della
dotazione organica” laddove si prevede il reclutamento a tempo parziale ed indeterminato di
n. 1 Assistente Sociale, Area Funzionari ed Elevata Qualificazione;

- che con deliberazione n. 130 del 29.12.2023 la Giunta Comunale ha approvato lo schema di
Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvati da altri enti,  per
orientare, in modo trasparente ed imparziale, l'individuazione della graduatoria concorsuale
da impiegare per il soddisfacimento del fabbisogno di personale a tempo indeterminato e
determinato  dell'Ente;

- che  con  determinazione  n.  8  del  19.01.2024   è  stato  riapprovato  l’Avviso  pubblico
esplorativo  per  l’acquisizione  di  manifestazioni  di  disponibilità  finalizzate  alla
individuazione di graduatorie di concorso in corso di validità di enti del comparto “Funzioni
Locali” da utilizzare mediante scorrimento per il reclutamento a tempo parziale (18 ore) ed
indeterminato di n. 1 Assistente sociale – Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
Cat. D);

VISTO il “Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvati da altri enti”
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 29.12.2023;
VISTI

- il D.Lgs 18 agosto 2000 n.267;
- il D.Lgs n.165/20021 ss.mm.ii;
- l’ordinamento regionale EE.LL. vigente in Sicilia;



- lo Statuto comunale;
- il CCNL Funzioni locali 2019/2021;
- il PIAO 2023/2025 - sez. 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza;

in esecuzione della propria determinazione  n. 8  del 19.01.2024;

RENDE NOTO
che si intende procedere alla copertura a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Sociale, Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D), mediante utilizzo di graduatorie
valide e approvate da altri enti del comparto Funzioni locali;

che l’assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria individuata a seguito del presente
avviso;

ln applicazione alle modalità operative previste dal Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvati da altri enti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 130
del 29.12.2023 si assegnano agli Enti detentori di graduatorie in corso di validità n. 15 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso entro i quali far pervenire la propria disponibilità.

Le  manifestazioni  di  disponibilità  dovranno  essere  inviate  all’indirizzo  di  posta  elettronica
certificata urp@pec.comune.ventimigliadisicilia.pa.it con  apposita  comunicazione  recante  in
oggetto  la  dicitura  “Disponibilità  allo  scorrimento della  graduatoria concorsuale di  idonei  per
l’assunzione di n. 1 Assistente Sociale”.

La  comunicazione,  debitamente  firmata  dal  legale  rappresentante,  dovrà  contenere  le  seguenti
informazioni:

- data  e  numero  del  provvedimento  di  approvazione  della  graduatoria  ovvero,  in  caso  di
procedura concorsuale in corso, data in cui è previsto lo svolgimento delle prove finali;

- posizione in graduatoria, mese ed anno di nascita del primo candidato idoneo non ancora
assunto alla data di scadenza dell’avviso;

L’individuazione  della  graduatoria  dalla  quale  attingere  è  effettuata  sulla  base  del  cd.  “ambito
territoriale” applicando il seguente ordine di priorità:

a) Enti locali aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo;
b) Enti locali aventi sede nella Regione Sicilia;
c) Enti locali aventi sede in altre Regioni.

Nel caso in cui più Enti del comparto Funzioni Locali del medesimo ambito territoriale abbiano, nei
tempi sopra indicati,  espresso la disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Ventimiglia di
Sicilia delle proprie graduatorie, è data preferenza:

a) alla graduatoria in cui il primo candidato idoneo non ancora assunto sia collocato in posizione
più elevata;

b) alla graduatoria in cui è iscritto il candidato più giovane d’eta;

L’utilizzo della graduatoria individuata mediante i precedenti criteri è disposto con deliberazione
della  Giunta  Comunale,  previa  attestazione  del  Segretario  Comunale  o  del  Responsabile  del
Personale  dell’Ente  titolare  della  graduatoria  che  indichi  se  avverso  il  provvedimento  di
approvazione della graduatoria del pubblico concorso sia stata proposta impugnazione, conclusa o
pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso. La pendenza di
una  impugnativa  avverso  la  graduatoria  del  concorso  costituisce  motivo  di  esclusione  della
graduatoria dalla procedura avviata dal Comune di Ventimiglia di Sicilia.

mailto:urp@pec.comune.ventimigliadisicilia.pa.it


Con la stessa o con diversa deliberazione la Giunta Comunale approva lo schema della convenzione
di cui all’art. 2 del presente Regolamento.

Individuata  la  graduatoria  si  procede  al  suo  utilizzo  previa  convenzione  con  l’ente  detentore,
mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati che non siano decaduti dalla graduatoria.  

Salvo che la convenzione non preveda diversamente, ai candidati interessati è assegnato un termine
non superiore a 7 giorni per confermare la propria disponibilità all'assunzione. 

Ventimiglia di Sicilia, lì 19/01/2024

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
Servizio personale

 
 Dr. Paolo Sarullo
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