COMUNE DI VENTIMDIGLIA DI SICILIA

Citta Metropolitana di Palermo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore
direttivo amministrativo/contabile, a tempo pieno e indeterminato, categoria D,

posizione economica D1.
VERBALE N. 5

Il giorno 22 del mese di marzo dell’anno duemilaventitré, alle ore 9,30, presso il Comune di

Ventimiglia di Sicilia sono presenti i Sigg.ri:

Dott. Francesco Mario Fragale - Presidente;

Dott. Nicola Vernuccio — Componente;

Dott. Sebastiano Emanuele Furitano - Componente;

Prof.ssa Pietra Attardo — Componente esperto in lingua straniera;

Ing. Francesco Passantino — Componente esperto in informatica;

Sig.ra Lucia Milianta — Segretario.

LA COMMISSIONE D’ESAME

come sopra composta, nominata con determinazione sindacale n. 66 del 07.12.2022, come

modificata con determinazione sindacale n. 1 del 04.01.2023;

e visto il bando della selezione indicata in oggetto, approvato con determinazione del Segretario
Generale n. 12 del 07.10.2022, come modificato con determinazione n. 13 del 26.10.2022;

e visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

e visto il regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 29.7.2009 e modificato, da ultimo con
deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 22.1.2020;

e vistiiverbalinn. 1,2,3¢4;
nella odierna sessione, in seduta riservata, presso la sede municipale di piazza Santa Rosalia,
relativamente alla prova orale, procede con la predisposizione di n° dieci buste, numerate
progressivamente da 1 a 10, ciascuna delle quali contiene n° due quesiti che 1 concorrenti
sceglieranno a sorte. Tenuto conto che sono stati ammessi alla prova orale n° otto candidati,
vengono predisposte un numero di buste tale da consentire che anche 1’ultimo candidato possa
scegliere almeno tra una terna.

In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce che procede applicando 1 criteri

stabiliti al punto 10 del bando di concorso che richiama espressamente 1’articolo 30 dell’allegato

“C” del Regolamento comunale dei concorsi di cui alla deliberazione di G.M. n. 38/2009.

La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi relativi al tiolo di studio (max 4,50 punti) e

al servizio prestato presso PP.AA. (max 4,50 punti), utilizza, effettuando la necessaria proporzione,

1 criteri e 1 punteggi stabiliti con Decreto Assessorato degli Enti Locali 3 febbraio 1992, pubblicato

sulla GURS n. 13 del 7.3.1992, con espresso rinvio, rispettivamente, a quanto stabilito negli articoli

2 e 5 di detto D.A.

In merito alla valutazione dei titoli vari e del curriculum, si da atto che “Nei concorsi pubblici la

Commissione esaminatrice e, di norma, titolare di un'ampia discrezionalita in ordine alla

catalogazione dei singoli tipi di titoli valutabili nell'ambito delle categorie generali predeterminate

dal bando, all'attribuzione della rilevanza e dell'importanza dei titoli stessi; all'individuazione dei
criteri per l'attribuzione ai candidati dei punteggi spettanti per i titoli da essi vantati nell'ambito del

S e



punteggio massimo stabilito dal bando, all'evidente fine di rendere concreti, attuali e utilizzabili gli
stessi criteri del bando” (Cons. Stato Sez. IV, n. 5681/2018). E ancora che “Nei concorsi pubblici la
Commissione esaminatrice e, di norma, titolare di un'ampia discrezionalita in ordine alla
catalogazione dei singoli tipi di titoli valutabili nell'ambito delle categorie generali predeterminate
dal bando, all'attribuzione della rilevanza e dell'importanza dei titoli stessi; all'individuazione dei
criteri per l'attribuzione ai candidati dei punteggi spettanti per i titoli da essi vantati nell'ambito del
punteggio massimo stabilito dal bando...” (Cons. Stato, Sez. VI, n. 3199/2017, nello stesso senso:
Cons. Stato, Sez, IV, n. 2754/2016).

Pertanto, la Commissione stabilisce di attribuire un punteggio per i titoli vari (max 0,50) non
espressamente ricompresi nei titoli di studio e cultura e nei titoli di servizio e per il curriculum
professionale (max 0,50), previo esame delle attivita professionali e di studio dei candidati,
formalmente documentate e non riferibili ai titoli gia singolarmente valutati nelle specifiche
categorie, utile ad ulteriormente evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nella
carriera secondo criteri attinenti la posizione funzionale da conferire.

Alle ore 11,00 si procede in seduta pubblica, presso 1’aula Consiliare “Anzalone Giuseppe”, sita in
Piazza Santa Rosalia, n. 9, per I’esame dei candidati.
La candidata Linda Maria Chiara Affrunti estrae a sorte una lettera alfabetica per determinare
I’ordine di esame.
Viene estratta a sorte la lettera “S”.
Preliminarmente, si da atto che, come stabilito nel verbale n° 1, circa le modalita di svolgimento
della prova orale, ““ ... il colloquio sara mirato ad approfondire alcuni degli aspetti trattati nelle
prove scritte, nonché a porre in luce la capacita del candidato di esprimere contenuti specifici su
uno degli argomenti delle prove scritte a sua scelta. Si procedera, quindi mediante risposta a due
quesiti sorteggiati tra quelli predisposti preventivamente dalla Commissione stessa immediatamente
prima dell’inizio della prova.”
La prima candidata Dott.ssa Sara Valeria Sapienza sceglie la busta n. 3 contenente le seguenti
domande:

1) Larevoca del provvedimento

2) Variazioni al bilancio di previsione ed al piano esecutivo di gestione
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: le cause e gli effetti della cessazione anticipata
dalla carica del sindaco.
D1 seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce i seguenti punteggi:

... OMIiSsSis...

Il secondo candidato Dott. Alessandro Tomasello, sceglie la busta n. 10 contenente le seguenti
domande

1) Il codice disciplinare

2) Funzioni e responsabilita della dirigenza
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: rapporto fra DUP, bilancio di previsione e PEG.
Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce 1 seguenti punteggi:

... OMISSis...

La terza candidata Dott.ssa Linda Maria Chiara Affrunti, sceglie la busta n. 5 contenente le seguenti
domande

1) Contratti sotto soglia

2) Fondo di riserva
e inizia ’esame con il seguente argomento a scelta: riconoscimento legittimita debito fuori bilancio
derivante da sentenza esecutiva.



Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce i seguenti punteggi:

... OMISSIs...

Il quarto candidato Dott. Domenico Bondi, sceglie la busta n. 4 contenente le seguenti domande:
1) Le competenze del Sindaco
2) Esercizio provvisorio e gestione provvisoria
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: le cause e gli effetti della cessazione anticipata
dalla carica del sindaco.
Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce i seguenti punteggi:

... OMISSis...

La quinta candidata Dott.ssa Stefania Di Franco, sceglie la busta n. 2 contenente le seguenti
domande:

1) L’annullamento d’ufficio del provvedimento

2) L’impegno di Spesa
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: comunicazione di avvio del procedimento:
presupposti e contenuti.
Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce i seguenti punteggi:

... OMISSIs...

La sesta candidata Dott.ssa Agata Anna Grillo, sceglie la busta n. 7 contenente le seguenti domande
1) 1l Consiglio Comunale e le sue funzioni
2) Disavanzo di amministrazione
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: le cause e gli effetti della cessazione anticipata
dalla carica del sindaco.
Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce 1 seguenti punteggi:

... OMISSIs...

La settima candidata Dott.ssa Alessia Meli, sceglie la busta n. 9 contenente le seguenti domande
1) Pareri dei responsabili dei servizi
2) Le Conferenze di servizi
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: rapporto fra DUP, bilancio di previsione e PEG.
D1 seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce i seguenti punteggi:

... OMIiSsSis...

L’ottavo candidato Dott. Calcedonio Miceli, sceglie la busta n. 1 contenente le seguenti domande
1) Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2) La liquidazione di spesa
e inizia I’esame con il seguente argomento a scelta: riconoscimento legittimita debito fuori bilancio.
Di seguito, si procede alla prova di lingua inglese e a quella di informatica.
La commissione, a conclusione della prova, a porte chiuse, attribuisce 1 seguenti punteggi:

... OMISsSis...



Alle ore 15,00 si conclude 1’esame dei candidati.
Alle ore 15,30, la seduta procede in forma riservata presso il Palazzo municipale.
Come previsto al punto 9 del bando di concorso, avendo gia effettuato la prova orale, si procede
all’abbinamento candidati/votazioni delle prove scritte. Di seguito, si procedera alla valutazione dei
titoli, come stabilito al punto 10 del bando di concorso e secondo i criteri sopra indicati e alla
conseguente formazione della graduatoria definitiva.
Preliminarmente, si rileva 1’integrita dei plichi.

Dall’abbinamento candidati/votazioni delle prove scritte, risultano 1 seguenti punteggi attribuiti ai
candidati in ciascuna delle due prove e il punteggio complessivo attribuito alle prove medesime,
scaturente dalla media aritmetica delle stesse:

Candidato Codice di Votazioni Media dei voti
riconoscimento | riportate nella conseguiti nella

prima e nella due prove scritte
seconda prova

Sara Valeria Sapienza GFW212NB

Domenico Bondi ILR4251LG

Stefania Di Franco XLS682TZ

Alessandro Tomasello PVC123RSF

Linda Maria Chiara Affrunti SOP879AQ

Calcedonio Miceli BBX215RT

Agata Anna Grillo RGK946HU

Alessia Meli AKH499XK

Di seguito, si attribuiscono i punteggi relativi ai titoli, come segue:

Dott. Domenico BONDI’ Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45% Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott.sa Linda Maria Chiara AFFRUNTI Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45% Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5% //

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott. Calcedonio MICELI Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45% Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5% //

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

‘ Dott.ssa Alessia MELI Punteggio




attribuito

Titoli di studio e di cultura 45%

Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott.ssa Stefania DI FRANCO

Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45%

Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott.ssa Valeria Sara SAPIENZA

Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45%

Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott.ssa Agata Anna GRILLO

Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45%

Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

Dott. Alessandro TOMASELLO

Punteggio
attribuito

Titoli di studio e di cultura 45%

Voto laurea

Titoli di servizio 45%

Titoli vari 5%

Curriculum 5%

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

La Commissione, espletato il concorso e attribuiti 1 punteggi per le prove d’esame e per i titoli,
procede alla formulazione della graduatoria finale di merito dei candidati idonei, secondo 1’ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ogni concorrente, secondo quanto stabilito nel

bando, come di seguito:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Candidato

Prove scritte

Prova orale

Titoli

Totale

Dott.ssa Alessia MELI

Dott. Calcedonio MICELI

Dott.ssa Linda Maria Chiara AFFRUNTI

Dott. Domenico BONDI’

Dott.ssa Stefania DI FRANCO

Dott.ssa Agata Anna GRILLO

Dott. Alessandro TOMASELLO
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Dott.ssa Valeria Sara SAPIENZA




Il presente verbale si chiude alle ore 18,35 e sara pubblicato per estratto nella sezione
Amministrazione Trasparente del Comune di Ventimiglia di Sicilia, al fine di salvaguardare il
rispetto dei principi relativi alla tutela della privacy.
Letto, confermato e sottoscritto come infra.

Dott. Francesco Mario Fragale - Presidente;

Dott. Nicola Vernuccio — Componente;

Dott. Sebastiano Emanuele Furitano - Componente;

Prof.ssa Pietra Attardo — Componente esperto in lingua straniera;

Ing. Francesco Passantino — Componente esperto in informatica;

Sig.ra Lucia Milianta — Segretario



